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 Overview & highlights of Mid-year Retreat 2018 

 

First Mid-year Retreat of Oasis Movement was organized at Oasis 
Valleys from 13th to 15th August, 2018. Oasis Movement Core 
Community members, close friends, well-wishers, Youth & 
Teenagers - some 70 people attended the retreat. 

This retreat celebrated Misaal 2018 achievements, introduced a 
unique Leadership Development Project of Oasis – Misaal 
Honourship Explorers & their journeys, launched new logo of Oasis 
Movement, inaugurated the newly constructed amphitheater, 
Launched 3 new books of Oasis Publications and created an 
atmosphere of Love, Life & Friendship. 

Mid-year Retreat attended by many guests which include R. S. 
Ninama (Collector, Narmada Dist), Krunal Dhanani (Producer 
Gujarati hit movie ‘Reva’), A.K Singh (Retd. Professor of economics, 
M.P), Urvish Kothari (Writer, Journalist and Publisher). The main 
purpose of Mid-year retreat was to take note of the success of the 
programs conducted by Oasis during the first 6 months of 2018. 
Mid-year Retreat, was made live by most of the children and young 
people who shared their touching stories and experiences of being 
part in the Oasis programs.  

Misaal Honourship Explorer Program was the highlight of all. All 
the guests and community members were amazed by the 
experiences and experiments shared by all MHEs. The journey of 
making the new logo of Oasis Movement and its launch by the 
creator and the designer Jolly Madhra was another highlight of the 
retreat. The newly made amphitheatre was inaugurated by having 
dinner with campfire there.  

A very heart warming atmosphere was created at the end when all 
the guests shared their 3 days’ experience of the first Mid-year 
Retreat.  
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 Picture gallery of Mid-year Retreat 
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Beginning with knowing one another 

Introduction to Oasis Movement & 
orientation of Oasis Valleys institute by 
Pratik Parmar 

Sharing about various Oasis 
activities, achievements & 
personal growth journeys 

Shri R. S. Ninama, collector of dist. 
Narmada (Gujarat) participated in 
the Retreat along with his wife and 
was inspired after witnessing the 
impact of Oasis programs. 
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Introducing journey of Misaal Honourship Explorers 

MHEs shared their 
heart-warming 
experiences  

New Logo of Oasis Movement launched by 
Jolly Madhra (Designer & Artist of OM) 

 

Guests & OMCC members appreciating staff of  
Oasis Valleys 

Inauguration of amphitheater at 
Oasis Valleys in the Retreat by 
having the first campfire dinner 



 

 

 Reflections of guests 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“અહÞ આવીને નવા િમÆોને મĢા તેમને સાંભĢા  યારે 

એક પĬરવાર તરીકેનો સુંદર અહેસાસ થયો. ઘણી °ટોરીઝ 

ðણવા મળી કે જમેાંથી કંઈક Ëેરણા મળે છ.ે આ અનુભવ 

મારા માટ ેગજબ રĝો. આજનાં યુવાનો સાથે ઓએિસસ જ ે

કામ કરી રĝંુ છ ેતે આવકાયĨ òપ છ.ે ઓએિસસ આ જ રીતે 

ઘણા બધાં બાળકો અને યુવાનો સુધી પહáચે તેવી Ëભુને 

ËાથĨના. ‘આકાશને કહી દો કે ìચાઈ વધારી દે કે હવે અમ ે

ઉડવાની ñદ પકડી છ’ે - આ વાત મને ઓએિસસના લોકોને 

Įઈને યાદ આવે છ.ે” 

- કુણાલ ધનાણી, 'રેવા' Ĭફ«મ Ëોąૂસર, વડોદરા 

“ઓએિસસનંુ વાતાવરણ કુદરતી છ.ે તેમ જ અહÞ નાની 

નાની વ°તુઓની પણ કાળñ લેવામાં આવે છ.ે કોઈ પણ 

ચીજનો બગાડ કરવામાં આવતો નથી. બાળકોને સાંભĢા 

પછી લા�યું કે આટલી નાની  ëમરમાં પણ તેમનામાં કેટલી 

આંતĬરક સમજ છ.ે જમેાંથી મને Ëેરણા મળી કે મારે પણ 

Ĭદલથી ñવવંુ Įઈએ.” 

- કેતન કોટેચા, ઇલેિ�ટĥકલ સુપરવાઈઝર, રાજકોટ 

“ઓએિસસ વેલીઝનંુ િબિ«ડંગ ઇકો-ÌØ¤�લી છ ેઅને આટલા 

simple structureમાં કેટલંુ મોટુ ંકામ થાય છ ેતેનો અંદાĮ 

લગાવવો પણ મુ®કેલ છ.ે જ ેસાચું પાયાનંુ કામ થવંુ Įઈએ 

એ અહÞયાં થાય છ.ે બાળકની અંદર રહેલી જ ેģમતા છ ે

તેને બહાર લાવવી એ જ સાચી કેળવણી છ ેઅને એ સાચી 

કેળવણી ઓએિસસ આપે છ.ે ઓએિસસને એક શ§દમાં 

વણĨવંુ ખૂબ જ અઘíં છ,ે કારણ કે ઓએિસસનંુ કામ ખૂબ 

ìડું  છ ેઅને તે કામ આંતĬરક પĬરવતĨન લાવી શકે તેવંુ છ.ે” 

- અવની પટેલ, USA 

“ઓએિસસ િવશે વધુ ખબર ન હતી પરંતુ પહેલીવાર �યારે 

ઓએિસસમાં આ­યો  યારે ઘણા ËĖો હતા, જ ેકોઈને પૂછવા 

નથી પąા; મને અહÞ આવીને જ બધા જવાબ મળી ગયા. 

ટ ૂંકમાં કહંુ તો મને ઓએિસસ સાથે કામ કરવાનંુ ફાવશે.” 

- ઉવßશ કોઠારી, લેખક, પÆકાર, Ëકાશક  
(સાથĨક Ëકાશન), અમદાવાદ 
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 Feelings expressed in the form of poetry 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

હંુ'માંથી 'આપણે'નો આયામ, 

સૌને આપે Ëેમનો પયગામ, 

દૂર થાય અહÞ સૌના ગમ, 

સમાનતાનો છ ેઅિભગમ, 

બાળકોના હાથમાં છ ેસંચાલન, 

શીખવે સ¢ñવનનંુ પદચાલન, 

શૂ¤યથી સજ Ĩનની છ ેયાÆા, 

આ તો છ ેમાનવતાની ðÆા, 

સો સંકટની છ ેએક જ બારી, 

"ઓએિસસ"ના છ ેસૌ આભારી! 

 - જય અંðĬરયા, ભુજ 

હૉલ ભરેલો ને °ટજે ખાલી, 

હૈયું ભરેલું ને Ĭદમાગ ખાલી. 

વાત આ જરીએ ના સમðણી, 

ઓએિસસની વાત િનરાળી. 

અહÞ  સૌ શીખે, ના િશખવાડ,ે 

સમજ,ે ના સમðવે, 

છતાં ના ટôર, આ શું ચôર? 

પાયો છ ેઆ નôર; 

ઓએિસસની વાત િનરાળી. 

ભણતાં ભણતાં સમજ પડ ેના, 

શું ભણવંુ, ને શું કામ ગણવંુ, 

Ĭદશા બદલાતી ñવન િશિબરમાં, 

સાચંુ િશģણ થાતું; 

ઓએિસસની વાત િનરાળી. 

- નરે¤È ગોર 'સાગર', ભુજ 
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 Article by one of the guests   
 

ģમા સાથે દો°તીનો એવો સંબંધ છ ે કે તે મારી શંકાઓને પણ દો°તીના ભાગ તરીકે 

°વીકારી અને Ëમાણી શકે. સાથોસાથ એવંુ પણ ઇ�છ ે કે હંુ એકાદ વાર અનુકૂળતાએ 

ઓએિસસ  વૅલીઝ ðë અને ðતે Įë. આખરે બે-Æણ વષĨ પછી એવો મેળ પąો અને 

પરમ િમÆ, સાથĨક Ëકાશનના સાથીદાર કાિતĨકભાઈ (શાહ) સાથે ઓએિસસ વૅલીઝ 

જવાનંુ થયું. ૧૪મી ઓગ°ટ ેસવારે પહá�યા અને ૧૫મીએ સવારે નીકĢા. આ ચોવીસ 

કલાકથી થોડા વધુ સમયમાં, ઓએિસસના °થાપક અને અ યારે પણ તેના મુ�ય 

ચાલકબળ જવેા સંñવ શાહની �યાંય હાજરી ન હતી. °થળૂ òપે તો નહÞ જ, આખો 

Ĭદવસ ચાલેલી બેઠકોમાં વારંવાર આવતા અને અહોભાવમંĬડત ઉĔેખો òપે પણ નહÞ.  

સંĮગ એવો થયો કે ģમાથી પણ અવાય એમ ન હતંુ. એટલે કાિતĨકભાઈ અને હંુ સાવ 

અð�યા િસĉરે-એંસી લોકો વ�ચે જઈ પહá�યા. તેમાંથી માયાબહેન કે Ķલી જવેાં નામ 

ģમાને કારણે કાને પડલેાં. એ િસવાયનાં તો નામ પણ પહેલી વાર સાંભĢાં. 

કાયĨ·મ ઍ¤યુઅલ રીટĥીટનો હતો એટલે એક રીતે આખા વષĨની કામગીરીનંુ સરવૈયું નીકળે. તેમાં કોર ટીમના સ¨યો હોય, 

બીð ફૅિસિલટટેર તરીકે ઓળખાતા °વયસંેવકો હોય, મોટરેાં માટનેી િશિબરોમાં ભાગ લેનારાં લોકો હોય અને િવિવધ 

કાયĨ·મો-િશિબરોમાં ભાગ લેનારાં Ĭકશોર-Ĭકશોરીઓ. આ બધામાં સૌથી મોટી અસર શહેરી-¹ા©ય-આĬદવાસી એમ ભારે 

વૈિવ£ય ધરાવતાં Ĭકશોર-Ĭકશોરીઓની વાતો સાંભળીને થઈ. એ લોકો પોતપોતાની બોલીમાં જ ે આ મિવĕાસપૂવĨક અને 

વૈચાĬરક °પęતાપૂવĨક પોતાની વાત મૂકતાં હતાં, તેમાં પોપĬટયું રટણ ન હતંુ. વ�ચેના Íેકમાં તેમની સાથેની વાતચીતમાં તેમનો 

આ મિવĕાસ અને Ĭકશોરાવ°થાએ હોવા Įઈએ એવા ઉ સાહની સાથે વૈચાĬરક ìડાણનો પાયો રચાવાની ËĬ·યાની પણ 

ઝાંખી મળતી હતી. 

ઓએિસસનંુ કૅ©પસ ભારે રિળયામĪં ને બહુ આયોજનપૂવĨક, કુદરતને વÞ�યા િવના બનાવેલંુ છ.ે પણ તેની િવગતમાં અ યારે 

જવંુ નથી. ઘણા આÔમોનાં કૅ©પસ રિળયામણાં હોય છ.ે કોઈ પણ સં°થાનંુ અસલી સäદયĨ આંતĬરક હોઈ શકે અને ચોવીસ 

કલાકમાં તો એનો કેટલો �યાલ આવે? પણ જ ે કંઈ Įવા-સાંભળવા મĢું તેમાં, ખાસ કરીને Ĭકશોર-Ĭકશોરીઓની વાતમાં 

રહેલી નૈસગßકતા અને જુ°સો °પશß ગયાં. તેના િવિવધ કૅ©પ (લાઇફ કૅ©પ, ડĥીમ ઇિ¤ડયા કૅ©પ, િલવ-લવ-લનĨ કૅ©પ)માં 

કે¤È°થાને બાળકોને જવાબદારીપૂવĨકની °વતંÆતા આપવાની વાત છ.ે એટલે તેમને જવાબદારી અને °વતંÆતાના, એમ બંને 

Ëકારના અનુભવો આપવામાં આવે છ.ે આવંુ જ િલવ-લવ-લનĨ કૅ©પમાં મોટરેાં સાથે કરવામાં આવે છ.ે તેમને મનમાં પડલેી 

અનેક ગાંઠો સાથે કામ પાડવાનંુ અને બાળકો સાથે કેવી રીતે કામ પાડવંુ તેનંુ ­યવહાĬરક માગĨદશĨન આપવામાં આવે છ.ે 

ટૂંકમાં, બીðને જજ કરવાને બદલે કે તેમને સુધારવાનો ઉ સાહ રાખવાને બદલે, તેમને ખુĔાશથી °વીકારવાની અને એ રીતે 

તેમને તેમની સારપોથી òબò કરી આપવાની વાત છ.ે આ બધું સાંભળવામાં બહુ સાíં લાગ,ે પણ એની કોઈ િ°વચ નથી હોતી  

કે એક વાર ઓએિસસ િ°વચ પાડી આપે, એટલે બધું ફુ લગુલાબી થઈ ðય. આ રોજરેોજ કરવાની ËĬ·યા છ.ે જનેે ðતે 

આવંુ ફાવે તે ðતે (… Continued)  
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- Urvish Kothari 
(writer, Journalist 
and Publisher- 
sarthak Prakasha)  
 



 

પણ કરી શકે. પરંતુ ઘણા બધા પાસે એ માટ ેજòરી સમજ કે સમય કે બંને નથી. આ બંને હોય એવા લોકો માટ ેપણ �યારેક 

પોતાની માપપÿી કે પોતાની પĎિત િસવાયની પĎિતથી આ કામ કરી Įવાનંુ આનંદદાયક નીવડી શકે છ.ે આજકાલ 

મૂ«યિશģણ આઉટડટેડે ગણાય છ ેઅને તેનો બીĮ અંિતમ ગુíકુળ ટાઇપની સં°થાઓ છ,ે જમેાં જૂનંુ એટલંુ બધું સાíં, એવી 

જડતા રાખીને જૂનાની હા°યા°પદ લાગે એવી નકલ કરવામાં આવે છ.ે ઓએિસસના કાયĨ·મો િવશે એવી છાપ પડી કે તે જૂના-

નવાના ભેદ પાąા િવના, જમેાંથી જ ેસાíં છ ેતે લેવામાં માને છ.ે એટલે, તે નવા િવચાર, નવા કાયĨ·મો અને નવી Ĭદશાઓમાં 

જવાની મોકળાશ ધરાવે છ ેએવંુ પણ લા�યુ.ં થોડા વખતથી તે િશģકોને આ Ëકારની સંવેદનશીલતા તરફ દોરવાના Ëયાસ કરે 

છ ેઅને િવĊાથßઓને પરીģાના તથા પĬરણામોના માનિસક તનાવમાંથી દૂર કરવાના યથાશિ�ત Ëયાસ કરે છ.ે 

ઓએિસસ પાસે ðદુઈ છડી નથી. એવી છડી કોઈની પાસે ન હોય. છતેરાવા માટ ેતલપાપડ હોય એવા લોકો જ આવી ðદુઈ 

છડીની અપેģા રાખી શકે. એક Ĭદવસમાં થોડું  Įઈસાંભળીઅનુભવીને હંુ એવંુ સમ�યો કે અ યારના ñવનમાંથી સાવ મૂરઝાઈ 

ગયેલાં મૂ«યોને-સંવેદનશીલતાને-ફરĮને અને સરવાળે માનવતાને નવપĔિવત કરવાની કોિશશ ઓએિસસના િમÆો કરે છ.ે એમ 

કરવા માટ ેતેમની પાસે એક સુ¹િથત માળખું છ,ે એ કામનો ઠીકઠીક અનુભવ છ ે--અને તે પોતાના પૂરતો રાખીને તેની રોકડી 

કરી લેવાને બદલે, તે નવા નવા િમÆો સાથે તેને વહØચવા તૈયાર છ.ે   તેમનંુ કામ એકલદોકલ છોડને નવપĔિવત કરવાનંુ નથી. 

માનવતાનાં જગંલનાં જગંલ સુકાઈ ગયાં છ.ે નકરા ¹ાહકવાદના-ધીôારના-Éુવીકરણના માહોલમાં Ëેમ અને સમાનુભૂિત જવેી 

લાગણીઓ ખોવાઈ ગઈ છ.ે તેને જગાડવાની છ.ે અને આ કામ ફ�ત તેમનંુ નથી. સારી િજદંગી અને સારી દુિનયા ઇ�છનાર 

સૌનંુ છ.ે એ કામ છ ેકરવા જવંુે. તેમની સાથે મળીને ફાવે તો એ રીતે ને કોઈ કારણસર તેમની સાથે ન ફાવે તો જુદા ર°તે. 

પોતાનો જ ર°તો સાચો કે તે જ એકમાÆ ર°તો છ ે એવો ઓએિસસનો દાવો નથી. મૂળ વાત બાળકોના ઘડતરની, તેમને 

જવાબદારીપૂવĨકની °વતંÆતા આપવાની અને તમામ ëમરનાં લોકોમાં મૂ«યોના Ëસારની છ.ે  એક Ĭદવસની ટૂંકી મુલાકાતમાં  યાં 

આવેલાં સૌની અને ખાસ કરીને Ĭકશોર-Ĭકશોરીઓની વાત સાંભળીને મને અને કાિતĨકભાઈને એવંુ લા�યું કે ઓએિસસમાં આ 

કામ ખા°સી અસરકારકતાથી થઈ રĝંુ છ.ે 

*** 

 ઓએિસસના કે¤Èમાં સંñવ શાહનંુ દશĨન અને માગĨદશĨન છ.ે સંñવ શાહને અગાઉ એકાદ વાર વડોદરામાં મળવાનંુ થયું 

હતંુ. એ પછી મĢો નથી. પણ એ¤યુઅલ રીટĥીટમાં સંñવ શાહ હાજર ન હતા. તેમની ગેરહાજરીનો ભાર પણ ન હતો. 

બાપñએ કĝંુ છ ેકે..., બાપñ માને છ ેકે.., બાપñ હંમેશાં કહેતા કે...આવી કોઈ બાપñગીરી સંñવ શાહના નામે  યાં 

ચાલતી Įવા મળી નહÞ. આનંદ થયો. 

 સં°થાના િનણĨયોમાં લોકશાહી િવશે એક Ĭદવસની મુલાકાતમાં કહી શકાય નહÞ. પણ  યાં જ ેશીખવવામાં આવે છ ેતેમાં 

લોકશાહી મુ�ય છ.ે ડĥીમ ઇિ¤ડયા કૅ©પમાં તો બાળકો જ પોતાની સંસદ ચલાવે ને પોતાના કાયદા બનાવે, ચચાĨઓ કરે અને 

પોતે કોઈ બાબતે ફૅક«ટી સાથે અસંમત હોય તો પોતાની તાĬકĨક અસંમિત પણ તે પકડી રાખ,ે એવંુ તેમને શીખવવામાં 

આવે છ.ે (… Continued) 
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          08// Oasis Movement 

 ઉપરના વણĨનમાં કĝંુ તેમ, સંñવ શાહની તો ઠીક, િમÆ ģમા કટાĬરયાની ગેરહાજરી પણ એક Ĭદવસમાં અમને �યાંય 

વરતાઈ નહÞ અને એવંુ ન થયું કે એ હોત તો વધારે સાíં થાત.  

 ઓએિસસનાં કામ અને ģેÆો િવ°તરી રĝાં છ,ે પણ એ દરેકમાં િ°મત સાથે કામ કરવાનંુ, બાળકો પર Æાસ નહÞ 

ગુðરવાનંુ, બાળકોને જવાબદારીનંુ ભાન અને °વતંÆતાનો °વાદ કરાવવાનંુ, મોટરેાંમાં રહેલી સંવેદનાઓને ઢઢંોળવાનંુ અને 

સારા નાગĬરક બનવાનંુ કે¤È°થાને હોય છ.ે એ કૉમન િમિનમમ Ëો¹ામ હોય એવંુ લાગે છ.ે  

 એ¤યુ્લ રીટĥીટમાં જ ેરીતે સં°થામાં રસોઈ કરતાં ને સફાઈ કરતાં બહેનોને આગળ બોલાવીને તેમનંુ અિભવાદન કરવામાં 

આ­યું તે દેખાડાથી નહÞ, પણ Ĭદલથી થયેલંુ લાગતંુ હતંુ. બીðને કૅ©પમાં જ ેશીખવવામાં આવે છ ેતે બાજુનાં ગામડાંમાંથી 

આવતી આ બહેનોને પણ ભૂતકાળમાં શીખવાયું હતંુ ને ભિવ¯યમાં પણ શીખવાતંુ રહેશે એવી આશા રાખી શકાય.  

 સં°થાની કામગીરી િવ°તરે છ,ે પણ અમદાવાદ સĬહતનાં બીðં શહેરો સં°થાની િમલકતો ઉભી કરવાનો �યાલ નથી અને 

એ બહુ ઇ�છનીય છ.ે આવાં ઠકેાણે કાયĨ·મો હોય  યારે એટલા Ĭદવસ પૂરતી જ�યા ભાડથેી લેવામાં આવે છ.ે હવે તો બે-બે 

કલાકના કેટલાક કોસĨ પણ Ĭડઝાઇન કરવામાં આ­યા છ,ે જથેી ઓછો સમય મળે કે કોઈ °કૂલ ખચકાતી હોય તો તે બે 

કલાકનો કોસĨ આપીને ચકાસી શકે કે આ લોકો ખરેખર શંુ કરાવવા માગે છ.ે  

 િમલકતો-સંપિĉઓ ઓછાં, એમ સમાધાનો કરવાની મજબૂરી ઓછી. એટલે ઓએિસસ વૅલી અને વડોદરા ઑĬફસ િસવાય 

ઓએિસસ બીજ ે િમલકતો ઊભી ન કરે એ જ Ôેય°કર છ ેઅને હંુ એવંુ સમ�યો કે ઓએિસસના િમÆો પણ એવંુ જ 

િવચારે છ.ે  

 ઓએિસસમાં °વામી િવવેકાનંદને અને દેશસેવાને વારેવારે યાદ કરવામાં આવે છ,ે પણ તે ચાલુ અથĨમાં નહÞ. દેશ એટલે 

દેશના લોકો અને દેશસેવા એટલે દેશના લોકોની સેવા-- એ અથĨમાં. પહેલાં °વામી િવવેકાનંદ અને દેશભિ�તની વાતો 

સાંભળીને જરા શંકા પડ,ે પણ આ સંદભĨ ð�યા પછી સાíં લાગે છ.ે  

 સં°થામાં દંભી સાદગી દેખાતી નથી. ભોજન ચટાકેદાર નથી હોતંુ, તેમ બે°વાદ પણ નહÞ. અિભગમ આનંદિવરોધી નથી ને 

જલસા મારવાનો પણ નહÞ.  

 જ ેĬદશામાં કામગીરી ચાલી રહી છ,ે તેમાં માગĨદશĨન, સતત આ મમંથન અને નાનામોટા Ĭદશાસુધારનો અવકાશ છ ેજ. તે 

કેટલી હદે થાય છ,ે એનો એક Ĭદવસમાં �યાલ ન આવે. પણ બધાની વાતો સાંભળતાં લા�યું કે એ ËĬ·યા કેવળ ઉપલા 

°તરે નહÞ, દરેક °તરે થતી હશે. તેમાં મુ®કેલીઓ પણ આવતી હશે અને ધીમે ધીમે તેના ઉકેલ પણ નીકળતા હશે. 

 

*** 



 

 

 Photo moments of the Retreat 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Expressing feeling for 
Oasis” 
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Young MHEs at the service Hug session during Retreat 

Group of Mid-year Retreat  
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“You can eat & drink together, 
talk & laugh together,  

but you are only real friends,  
when you also cry together.” 
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